





SUNUS

Giinlimiizde ¢ok hizla gelisim gostererek ilerleyen bilimsel ve teknolojik geligsmeler ; her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisikliklere gidilmesini zorunlu kilmistir. Egitimin her agamada nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda Kozluca Ilkokulu ve Kozluca Ortaokulu olarak 2024-2028 yillarina ait stratejik planimizi tiim paydaslarimizin
katilimiyla beraber hazirladik. Bu kapsamda tiim paydaslarimizla saglikli bir
iletisim ortami1 olusturmay1 sagladik.

Kozluca Ilkokulu ve Kozluca Ortaokulu olarak amacimiz egitim-
ogretim faaliyetlerini gerceklestirmenin yaninda, teknolojik ve bilimsel
faaliyetleri; sosyal toplumsal ve kiiltiirel degerleri farkinda olan, degisime ve
gelisime agik , her girdigi ortama ayak uydurabilen bireyler yetistirebilmektir.

Kozluca Ilkokulu ve Ortaokulu stratejik planlama calismasina once
mevcut okulun durum tespiti yapilarak baglanmistir. Bu siiregte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem planmi ve
sonuglar, basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Bu baglamda
tiim 0gretmenlerimizin goriisleri alinmistir. Gelisen ve degisen ¢aga uygun, bir
egitim ortami i¢in okulumuzda ne tiir caligmalar yapabilecegimiz, nasil bir yol
izleyebilecegimiz yoniinde planlamalar yapilmistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbzden geg¢irilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yliriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu c¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Halil NAMAL
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v 2024 - 2028

1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil NAMAL Okul Miidiirii Ozlem AL Miidiir Yardimeist
Ozlem AL Miidiir Yardimcist Gamze ALTINDAL Ogretmen
Cahit Tekin YAVUZ VHKI. Meltem SAGLAM YESILYURT Ogretmen
Mustafa DUMAN Okul Aile Birligi Bagkan1 || Erdem KAYA Ogretmen
Halil ibrahim KAZAN Yo6netim Kurulu Uyesi Cahit Tekin YAVUZ VHKI.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
okul stratejik plan ekibimiz tarafindan okul ve c¢evre sartlar1 dikkate alinarak egitime paydaslarimizla iligkiler kurarak hazirlik siireci
tamamlanmigtir. Stratejik planlama hazirhik siireci katilimeilik ilkesi c¢ercevesinde kararlar alinarak anketler, degerlendirmeler ve okul
paydaslarimizla yapilan goriismeler sonucunda planlama siireci olusturulmustur. 2024-2028 Stratejik planlama calismalarimiz ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde siirdiiriilerek, ortaya konan calisma takvimi dogrultusunda, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmus, her tiirlii
degerlendirme ve analizler yapilarak, paydaslarinda katilimini saglamak i¢in gerekli anket, toplanti ve goriismeler sonunda ulasilmak istenen
hedefler belirlenmistir. Bu ¢ercevede hedeflere ulagabilme amaciyla yapilacak faaliyetler siireg icerisine yerlestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
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. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk egitim o6gretim faaliyetlerine 1931 yilinda 4 derslik ve tek Ogretmenle baslamistir (2008 yilinda okul binasi depreme
dayaniksiz oldugu tespit edilerek yikilmistir). 1980-1981 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 13 derslik bulunmaktaydi fakat derslik sayis1 yetersiz
geldigi icin 5 derslikli bir baraka inga edilmistir. 1983 yilinda okulumuz ilkdgretim okulu olmus, 1997 yilinda tasima merkezi kapsamina alinmugtir.
Bu dénemde derslik sayis1 yetersiz geldigi icin 8 derslikli 2 katli bir ek bina yapilmustir. 2012-2013 yilindan itibaren ayni binada Kozluca Ilkokulu
ve Kozluca Ortaokulu ayr ayr1 egitim dgretime devam etmistir. 2017-2018 egitim dgretim yilinin 2. Doneminde Kozluca Ilkokulu yeni insa edilen
ek binaya gecmis ve egitim O6gretime orada devam etmektedir. Okulumuz toplam 11245 m?2 lik bir alana kurulmus olup Burdur merkeze 45 km
uzakliktadir. Ulasim koylin tasima araclari ile saglanmaktadir. Egitim O6gretime gereken 6zen gosterilmekte, okullagsma oranini arttirmak igin
caligsmalar yapilmakta ve devamsiz 6grencilerle ilgili tiim tedbirler alinmaktadir. Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu
yana ¢agdas egitimin gerekleri yerine getiren, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif katilimlar1 saglayan uzman kadrosuyla
bolgesinde 6rnek galismalarla egitimde oncii bir kdy okulu haline gelmeyi hedefleyen ve ¢cogu alanda bunu gdsteren bir okul olmustur.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kozluca Ilkokulu-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
okulumuza 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ongérdiigiimiiz hedeflerin dnemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Bu siiregte Pandemi Déneminin
yasanmasi bazi hedeflerin uygulanmasinda aksakliga neden olmustur.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg {lkdgretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

&t A
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Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y&énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhg {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
. Y 6netmelik
Egitim-Ogretim
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
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Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal E— — T P . P

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlhg Ilkdgretim Kurumlar: Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araclart Hizmet YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma : . .
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

e g
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24. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur [l MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozluca Ilkokulu-Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani

NS NE N N N N NN

Milli Egitim Sura Kararlar1

.........

AN N NN Y N N N N N

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari




Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

350.2,352.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayil1t Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
UluslararasiGo¢

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri



Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l Tedbir Maddeleri
Kalkmma 1(;in Uluslararasi is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayi1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Egitimde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin temin edilmesi

AMAC 1- HEDEEF 1.1. ve dagltllmaSI
AMAC 1-HEDEF 1.2. Okul dncesi egitimi konusunda velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari
B“fdt“' Il .Mi“i Egitim AMAC 1-HEDEF 1.3 Ogrencilere ve dgretmenlere yonelik yerel, ulusal ve
M“d“rl“g}} 2024-2028 uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejik Plani faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi.
AMAC 1-HEDEF 1.4 [lkokulda Yetistirme Programimin uygulanmasi
AMAC 1-HEDEF 1.4 Ortaokulda Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin agilmasi ve

devam ettirilmesi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul I¢i Miizik Yarigmasi
Okul Piknikleri

Okul Senligi

Sosyal Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol/ yakar top turnuvalari
Okul dis1 sportif yarigmalar
Sabah Egzersizi

Sportif Faaliyetler

Okul bilgi yarismalar1

Zeka oyunlari turnuvalari

Resim sergisi

Miize ve tarihi konak gezileri
TUBITAK 4006 Bilim Fuar

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Erasmus+ Projeleri

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Progranu (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ders Dis1 Etkinlikler

Kogcluk Sistemi

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlar at6lyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmigtir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kis,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirlikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.

= oarsoxwie




---------

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

2024 - 2028

Paydas Adi
Burdur Valiligi

I¢ Paydas

Dis Paydas
N

Etki Derecesi

9,1

Onem Derecesi

9}

i1 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

2 =2

Veliler

Okul Miidiirti

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Burdur Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar [l Miidiirliigii

Kozluca Saglik Ocagi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Hacilar Karakol Komutanligi

11 Miiftiiliigii

2Ll 22|22 2 2|2 2 /2|2 2 <

B RN WA WA WWWPERWWULEWLHON W

BPRAR INDWPRWRWWWRAWLIHOLWUHODIWLLWD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

I Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

IC)nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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2.6.1. Paydas Gériis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kozluca Ilkokulu-Ortaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece Kozluca Ilkokulu-Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 149

ogrenci, 96 veli, 20 6gretmen olmak {izere toplam 269 kisi katilmistir.

Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC

NO %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 96

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98

3 Okulun rehberlik servisinden / rehberlik ¢alismalarindanyeterince yararlanabiliyorum. 86

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 89

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 91

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 82

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 88

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 87

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 68
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 83
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 96
GENEL DEGERLENDIRME 86

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en gok

tenefiis yetersizligi ve fiziki imkan durumlarindan memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC
%
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 86
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 90
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 96
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 78
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 79
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 98
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 97
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 85
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 92
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 96
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 67
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 82
GENEL DEGERLENDIiRME 87

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu goériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok sosyal etkinlik faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak fiziksel sartlarin iyilestirilmesi gerektigi yoniinde konularinin

goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonucglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC
Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 88
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 84
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 94
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 82
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 42
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 79
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 78
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 74
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 96
GENEL DEGERLENDIRME 79

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak fiziki imkan konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

(==

!

[ Komisyonlar ]h Miidir yardimeilan ‘[ Kurullar ]

\ 1—{—1
< Bretmen > < Brenci > < Personel >

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

Olkul Aile
Birligi

2.7.2. Kurum i¢i analiz

almaktadir.
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Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

2024 - 2028

Anasiifi 3 9 12
1.Simf 6 7 13
2.Smmif 14 6 20
3.Smf 5 6 11
4.Smmf ) 3 12
5.Smif 6 7 13
6.S1mf 13 10 23
7.S1mf 11 7 18
8.Simf 9 11 20
TOPLAM 76 66 142
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Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

o
[e)

Anasinifi
1.Simf
2.S1mf
3.Sumf
4.Smif
5.Smif
6.S1if
7.5mif
8.Simf
TOPLAM

—
()

(U

— o o <O

_-o o O
- o O O O o O
[\ NN R I N — A L )




N4

eZLUCA

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

2024 - 2028

Anasinifi

1

1.Smf

2.S1mif

3.Smif

4.S1mf

- O O

5.S1mf

6.S1mf

7.S1mf

8.S1mif

— O O © © o <o o

TOPLAM

[\®)

W o o o o
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Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavila dgrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayist

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 3 3
Giizel Sanatlar Lisesi 0 1 1
Proje Okullar 1 0 1

TOPLAM 1 4 5
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Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

TUBITAK 4006 Bilim Fuar: Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Korfball Turnuvasi Okulumuz 2024 yilinda bdlgede 1. Oldu.

Tiirkiye Floor Curling Turnuvasi Okulumuz kiz, erkek ve karma gruplari i1 1.si oldular. Bolge finallerinde karma grup, bdlgede grup 1.si

Erasmus + Elr(:;nuﬁ Akreditasyonu kapsaminda Il Milli Egitim ortaoklig1 ile ulusétesi hareketlilik
gercgeklestirilmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
Ana simifl 0 6 0 0
1.Sif 0 1 0 0
2.Simif 0 3 0 0
3.Smif 0 0 0 0
4 .Smuif 0 0 0 0
5.Smf 1 0 0 0
6.S1mif 0 0 1 0
7. Simif 0 0 0 0
8. Smif 1 2 0 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

Okul Miidiirti 1 1

Miidiir Yardimcilari 1 1
Brang Ogretmenleri 2 2 4 1 9 10
Rehber Ogretmen

Memur 1 1

Idari Personeller

Yardimci Personeller 3 3

Giuvenlik Gorevlisi

TOPLAM 0 0 0 3 2 5 2 10 |12 |0 0 0 3 0 3
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1Yl 1
2-3 Y1l 5
4 Y1 8
5 Y1l ve fazlasi 7
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 INGILIZCE 1 0 2024 1

1-3 Y1l INGILiZCE 1 0 2023 1

1-3 Y1l OKUL ONCESI 2 0 2024 2

1-3 Y1l SINIF OGRETMENI 2 0 2024 2

1-3 Y1l INGILIZCE 1 0 2023 1

1-3 Y1l TURKCE 1 0 2022 1

4-6 Y1l BEDEN EGITIMI VE SPOR 0 1 2018 1

4-6 Y1l GORSEL SANATLAR 1 0 2018 1

4-6 Y1l SINIF OGRETMENI 1 0 2018 1

4-6 Y1l FEN BILIMLERI 0 1 2019 1

7-10 Yil SOSYAL BILGILER 1 0 2017 1

7-10 Y1l SINIF OGRETMENI 1 0 2014 1

7-10 Y1l MATEMATIK 1 0 2017 1

7-10 Yil BILiSIM TEKNOLOJILERI 1 0 2015 1

7-10 Y1l MUZIK 1 0 2017 1

11-15 Y1l BEDEN EGITIMI VE SPOR 0 1 2012 1

16-20 Yil 0
P i
= it 3 l
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Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Yonetici

Siif Ogretmeni

Ingilizce

Tiirkce
Matematik
Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi ve Spor
Okul Oncesi

Bilisim Teknolojileri

Fen Bilimleri

Miizik

Gorsel Sanatlar

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

[ =m ] =m =m =m N = =m = = N AW
S| = == = NN = = =W RN
_-O OO O O O O O O o o =
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Saytst

1 Memur 1 1
2 Hizmetli 2 2
3 Gegici Personel
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o— >
£ g =
7] S » 72! -4
g £ = 7 g z ) = =
/a w A~ s é, = @ = 5 = =
o g - = o > < z >~ :© g
= B s £ = 5 = o 3 n =S o - o
S 3 =3 Z=A 2 £ z = = = ® ~
S Z = 2 aT z z S 2 2 = 5 o
= - SE @ = g £ = 5 =5 5
17 LA >, o 1 S [ g = —
=% = 2= &) ah = > =
:© E 5] Q on W & )
Qo = é QO )E‘D _>oo >
0 0 1 0 0 0 0 0 8 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yiriitilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) tizerinden

yapilmaktadir.

0ZLUCA ’};
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]




- T 2024 - 2028

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 2
Masaiistii bilgisayar 20 1
Diziistii bilgisayar 0 2
Fotokopi Makinesi 4 1
Yazic1 1 0
Tarayicl 0 0
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 7 0

Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 11 1 Destek Egitim Odas1
acllmasindan dolay1
derslik ihityaci
olusmustur.

Ogretmen Calisma Odasi X 1 1 Ilkokul binamizda
ogretmen calisma odasi
bulunmamaktadir.

Ekipman Odas1 X 2 0

Kiitiiphane X 1 1 Ilkokul binamizda
kiitiiphanemiz
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bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0 1 Ogrencilerimizin daha
etkili bir sekilde ders
isleyebilmeleri icin bir
resim odasi
gerekmektedir.

Miizik Odasi X 0 1 Ogrencilerimize daha
etkili bir ders ortami
saglayabilmek i¢in bir
miizik odasi
gerekmektedir.

Cok Amach Salon X 0 1 Okulumuzda belirli
giin ve haftalan
gerceklestirebilecegimi
z cok amach salona
ihtiya¢ duyulmatadir.

Spor Salonu X 0 1 Spor salonuna ihitya.
Duyulmaktadir.

Kantin X 0 0

BT Laboratuvari X 1 0

Kodlama Atolyesi X 0 1

Revir X 0 1

4 . €
0ZLUCA 4\
C: ......... g |
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 24.000 25.500
Kii¢iik Onarim 82.400 69.720
Bilgisayar Harcamalari 27.600 28.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 4800 0
Telefon 6.400 6.400
Sosyal Faaliyetler 48.200 50.000
Kirtasiye 22.000 20.000
Diger
215.400 199.620
TOPLAM
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Genel Biitce 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205

OKul Aile Birligi 18.350 20.185 22.203 24.423 26.865

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 68.350 75.185 82.703 90.973 100.070

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore ogrenci sayisi

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 92 90 88 83 83 74
TOPLAM 182 171 157
elLUCA h I
ooooooooo .
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Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

1.smif 0 1 1
TOPLAM 0 1 1

Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

e IR sl
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
- .

1

1

1

2

2

2

1

1

1

Degerler Kuliibii (ILKOKUL) 14

Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii ILKOKUL) 8

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii ILKOKUL) 20

Kiitiiphanecilik Kuliibii (ILKOKUL) 12

Afet Hazirlik Kuliibii (ORTAOKUL) 12

Degerler Kuliibii (ORTAOKUL) 12

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii (ORTAOKUL) 12

Kitiiphanecilik Kuliibii (ORTAOKUL) 12

Miizik Kuliibii (ORTAOKUL) 12

Spor Kuliibii (ORTAOKUL) 15
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Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 12 13 16
Okul tanitim gezileri 3 4 5
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 2 3 6
Kermes 1 1 0
Siniflar aras1 spor turnuvalari 0 1 4
Miinazara 0 1 1
Okuma yarigsmasi 4 6 6
Sergi 1 2 2
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 2 2
Bilim Soylesileri 0 0 1
Ses Yarigmasi 0 0 1
TOPLAM 24 34 44

Vo .
oo i
| iy
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Tablo 31: Lisansli égrenci sayist
Lisans Aldig1
Alan - s e
Ragbi 0 16 16 32
Floor Kurling 0 0 8 8
Korfbol 0 0 16 16
Tablo 32: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar
Ogrenci-Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 2204 Lise 2021-2022
Arastirma Projeleri
Ogretmen TUBITAK Bilim Séylesisi Bilim Soylesisi 2022
Ogretmen e-Twinning Kalite Etiketi 2021-2022- 2023
Ogretmen Ersmus+ Akreditasyon Ortaklig1 2023
Ogretmen Okul Sporlar1 Turnuvasi Bolge Birinciligi- 11 2023
Birinciligi
Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayisi
2021 50 82 %98
2022 50 78 %98
2023 50 72 %98
o . ©
ZLUCA ’l.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik yapan ve olumsuz davranis sergileyen 6grenci sayimizin fazla olmayist.
Calisanlar Geng, dinamik ve azimli bir egitimci kadrosunun olmasi.
Veliler Velilerin okula kars ilgili olmalar1 ve 6gretmenler ile iyi ve siirekli diyalog halinde olmalari.
Bina ve Yerleske Ilkokul ve ortaokul binalarimizin ayri olusu ve okulumuzun yerlesim yerinin uygun yerinde olmas.
Donanim Egitim teknolojileri ve materyallerinin yeterli olmasi.
Biitge K6y muhtarliginin ve hayirsever velilerin okula yardim konusunda olumlu katkilari.
Yonetim Siiregleri Idare tarafindan etkili bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmas.
Iletisim Siiregleri Yonetim ve 0gretmenlerin uyum iginde ¢aligmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yeteri kadar ders ¢alismamas ve kitap okumamast.
Calisanlar Okulumuzun il merkezine olan uzaklig1r nedeni ile 6gretmenlerin tayin isteme durumlarina bagl olarak 6gretmen
kadrosundaki sik degisim.
Veliler Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas.
Bina ve Yerleske Okul binamizin yetersiz olmasi ve il merkezine uzak olmasi.
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Donanim

Okulumuzda toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢cin ¢ok amacli salon ve Fen laboratuvarinin bulunmamasi.

Biitce

Okulumuzun hayirseverler disinda mali yonden destek alamamasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi.

[letisim Siirecleri

Tasimal1 egitime tabii 6grenci velilerimizin okul ile iletisiminin az olmas.

Firsatlar
Politik Bakanligimizin miifredat degisikligi ile ele aldig1 hususlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmasi.
Ekonomik K&y muhtarliginin ve koylii hayirseverlerin desteginin alinmasi.
Sosyolojik Velilerin etkinliklerimize etkin katilima.
Teknolojik Teknolojiye hakim ve gelisime agik bir egitim kadrosunun olmas.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin siirekli takip edilmesi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda hayvansal ve tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve bu durumlarin gézlemlenmesi.
Tehditler
Politik Okulumuz bolgesinin kdy olmasi ve sehre siirekli gé¢ vermesi. Okulumuz 6grencilerinin neredeyse yarisinin tasimali
egitim kapsaminda okulumuza ulasim saglamasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Tasimal1 6grenci velilerinin, okul etkinliklerine ulasimdan dolayi katilimlarinin az olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet bulunmamasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi.
Ekolojik Kis aylarinda hava sartlarinin il merkezine gore daha agir yasanmasi.
N4 ®
e (e
g
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Problem ¢ozme becerisine sahip, arastiran, 6grenmeyi seven, 0grendiklerini uygulayabilen, milli ve
evrensel degerleri koruyup gelistiren bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Demokratik, arastirmaci, kendini siirekli gelistiren ve gelecege doniik bir yaklasimla ¢alisma Kkiiltiirii olusmus
bolgesinde oncii bir egitim kurumu.

3.3.Temel Degerlerimiz

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
Bireysel farkliliklar1 dikkate alma
Girisimcilik, yaraticililik, yenilikgilik
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
Sorumluluk duygusuna sahip olma
Dogay1 ve hayvanlar1 koruma bilinci
Adaletli performans degerlendirme
Ogrenmeyi 6grenme

Sosyal ve yardimsever olma

10) Siirekli egitim

11) Egitsel ve mesleki rehberlik

b

ezl.uu
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg ve Hedefler Tablosu

[ilkokul Stratejik Amaclar ]

AMACG 1 (A1) Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 (A2) .. . e pes . . . . . .
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) g)furslr;cclir:lr: bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

AMACG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarhihigi kazandirilacaktir.

Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiri gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 5.1 (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

AMAC 4 (Ad)
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[ Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1) Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplari énleyici aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi¢ .
Performans Gostergesi (PG) Hedefe Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama Sikhi
Etkisi (%) (2023) Sikhigi

PG.1.1.1 Tlkokullarda Yetistirme
g (IEE) -t el 20 52 55 55 60 65 70 6 AY 6 AY
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme
Program%na dthl olan  Ogrencilerin 20 48 50 50 55 60 65 6 AY 6 AY
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)
Sl 20 (il W e i 20 0.8 0.8 0,7 0.5 03 02 6 AY 6 AY
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.14. 20 giin  ve  lzeri ozurli 20 1 1 0.8 0.7 05 02 6 AY 6 AY
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
i’a(}}]lsi.l.S Ogrenci basma okunan kitap 20 41 4 48 50 52 56 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM IYEP Komisyonu
iS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRIM(LER)
RISKLER Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

IYEP’e destek amaclh kullamlan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulasamamasi

S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
STRATEJILER S3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
MALIYET TAHMINI
TESPITLER Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, [YEP kazanimlarina ulagma oranlarini azaltmaktadir.

Veliler, dgrencilerin ['YEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almayi talep etmektedirler.
IHTIYACLAR !YEP’e gore eksiklikleri b?llrlenen (?g.renm.lerm programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi




Temel egi
hayat becerilerini edinm

isimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilisse

yussal ve fiziksel olarak ¢

onlii gelisimleri saglanacak ve temel

HEDEF (H2.1) | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
Hedefe Baslangig .
Performans Gostergesi (PG) - Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg: Raporlama Sikhg1
Etkisi (%) (2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 2 = =2 = = & & R LT
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 38 40 45 48 50 55 6 AY 6 AY
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 22 23 25 26 28 30 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim
y111n('ia geleneksel gocuk .oyunlarl alt 25 78 30 32 34 35 38 6 AY 6 AY
bagliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGI YAPILACAK Okul Aile Birligi
BiRIM(LER)
Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
RISKLER Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamast
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
STRATEJILER turizm, saghk ve sosyal hizmetler"alanlannda t.oplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirllacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
MALIYET TAHMINI
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimer saglanamamaktadir.
TESPITLER Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli ¢galigmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplari kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina
katilimda goniilliiligli azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalar: sonucunda “etki analizi” yapilmamasi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi
IHTIYACLAR Proje tabanli ¢galismalardan once ihtiya¢ analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimeilarinin, galigmalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili
kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




2024 - 2028

A A A Odre ede o 5 0 dede 25 e H T bilei. bece d
HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangig .
Performans Gostergesi (PG) .. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Raporlama Sikhig:
Etkisi (%) (2023)
PG.3.1.1 Saghkl ve dengeli beslenme ile 25 95 95 96 98 99 100 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG3.1.2 Cevre bilinei, nezaket kurallar: 25 98 98 98.5 99 9.5 100 6 AY 6 AY
ile ilgili egitim verilen 6grenci orant
Pg:.?.l.S .Nez“avket .kurallarl ile ilgili 25 7 75 30 35 90 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
PG 3.14 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim verilen 25 98 98 98,5 99 99,5 100 6 AY 6 AY
dgrenci orant
KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRIM(LER)
RISKLER Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimlilig: artiran unsurlarm fazlalig
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINI
Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmast
Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlariin tutarli olmamasi
TESPiTLER Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamast
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarmn yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gzardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis,
IHTIYACLAR Cocukta Temel Thtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler Igin fletisim, Cocuklar Igin

Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslari diizenlenmelidir.
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AMAC (A4) Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) .. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig1
Etkisi (%)
(2023)
PG 4.1.2 Bir egitim &gretim yilinda proje
tabanli ¢aligmalardan herhangi birinde aktif 20 75 75 80 85 85 90 6 AY 6 AY
gorev alan dgretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 67 70 72 75 78 80 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goriis, 20 48 50 55 58 60 65 6 AY 6 AY
Oneri sayis1
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 20 32 35 40 45 45 50 6 AY 6 AY
(veli toplantilar1 harig)
KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BIiRIM(LER) | Ziimre Ogretmenler Kurulu
S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi
S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarimin yetersiz olmasi

RISKLER S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

AMAC (A5) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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Performans Gostergesi (PG) Hedefe Baslangi¢ .
. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 1zleme Sikhig1 Raporlama Sikhig:
Etkisi (%)
(2023)

PG 5.1.1 AO.kuldaA/kurumda iyilestirilmesi 50 7 6 5 3 2 1 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 50 0 1 1 1 2 2 6 AY 6 AY
hava oyun alani sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi
iS BIRLIGi YAPILACAK BiRIM(LER) | Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri
RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamast
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagmim 6nemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktariimaktadir.
TESPiTLER Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmasi
IHTIYACLAR Tyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmast, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmast
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[B. Ortaokul Stratejik Amaclar ]

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
AMAC 2 (A2) Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

AMAC 4 (A4) Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kultlria gelistirilecektir.
AMAC5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

AMACG 3 (A3)

ooooooooo




AMAC (A1)
HEDEF (HL.1)

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

2024 - 2028

Hedefe Baslangig .
Performans Gostergesi (PG) . . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig1
Etkisi (%) (2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 20 90 90 92 92,5 93 94 6 AY 6 AY
(DYK) kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarma (DYK) kayit yaptiranlarin 20 40 42 45 46 48 50 6 AY 6 AY
kurslart tamamlama orant
PG.1.13. 20 gin ve dzeri Ozlirsiiz 20 1 0.8 0,7 0.6 05 03 6 AY 6 AY
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14. 20 gln  ve lizeri ozurli 20 1 0.8 0.7 0.6 05 03 6 AY 6 AY
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
i’a(}}llsi.l.S Ogrenci basma okunan kitap 20 19 20 2 23 24 25 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari
iS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRiIM(LER)
. Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER o o S
Es zamanl yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJILER S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalart tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET TAHMINI 20000
TESPITLER Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin dgrencilerin ihtiyaglar: dogrultusunda belirlenmesi
IHTIYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giigligii
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AMAC (A2) Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF (H2.1) | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig
Etkisi (%) (2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve o&gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 25 78 30 82 35 37 39 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 61 53 65 68 70 72 6 AY 6 AY
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 58 60 62 65 68 70 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlart alt

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci % 88 89 9%
orant (%)

KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGi YAPILACAK BiRIM(LER) | Okul Aile Birligi

Etkinlikler i¢cin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje caligmalari

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

92 93 95 6 AY 6 AY

STRATEJILER A . .
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.
MALIYET TAHMINI

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimer saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPiTLER Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplart kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitillen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje
calismalarma katilimda goniilliiliigli azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi”
yapilmamasti

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan once ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢aligmasi katilimeilarinin, ¢alismalar dncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili
kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

IHTIiYACLAR
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AMA A Ogre ere mede o ¢ anligin ortak degerle e cagn gereklerine uyg bilgi, bece e davra g azand
HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.
Hedefe Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) .. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig1
Etkisi (%) (2023)

G O Vs (o LS ST 1 25 95 96 97 98 99 100 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen §grenci orani
PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar ile 25 08 98 99 99 99 100 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orant
PG:3,1.§VNeZ§ket kurallar ile ilgili egitim 25 95 95 % 97 08 99 6 AY 6 AY
verilen dgrenci orant
PG ?.1.4 Akran z?_rpallgl ve m?fr zor.bahkla 25 97 08 03 99 99 100 6 AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen dgrenci orani

KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGI YAPILACAK BIRIM(LER) | Ziimre Ogretmenler Kurulu

RISKLER El_)fveyn tutumlarinin destelil'eyici nitelikte olmamasi

Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile igbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINI

Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

TESPiTLER Nezaket kurallar1 ve gevre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarm yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanls tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gzardi etmesi

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saglig1, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis,
IHTIYACLAR Cocukta Temel Thtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyact Olan Bireyler I¢in iletisim,
Cocuklar Igin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.
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HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Raporlama Sikhig1
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmeti¢i egitime katilan O6gretmen orani 25 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)

PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje

tabanli ¢aligmalardan herhangi birinde aktif 25 85 85 87 88 90 95 6 AY 6 AY
gorev alan dgretmen orani

PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 25 42 44 45 50 55 60 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda

kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorts, 25 28 29 30 32 35 38 6 AY 6 AY

Oneri sayis1
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,

bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 25 30 32 34 36 38 40 6 AY 6 AY
(veli toplantilar1 harig)
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGI YAPILACAK BIRIM(LER) | Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen
yapilmasi

RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdayet yontemlerine basvurmasi

54 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

B Kurumsal kiltiiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen di]zenlepmektedit: 3
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi icin katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
iHTIiYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangie .
Performans Gostergesi (PG) .. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig1
Etkisi (%) 2023)

PG 5.1.1 'QkuldaA/kurumda iyilestirilmesi 50 9 3 7 6 4 2 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 50 0 1 1 1 5 2 6 AY 6 AY
hava oyun alani sayist
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi
iS BIRLIGi YAPILACAK BiRIM(LER) | Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri
RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

Iyilestirilen alanlarin aktif kullanmlmamasi
STRATEJILER S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli boliimii dncelikli bélgelere aktariimaktadir.
TESPiTLER Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmas1
IHTIYACLAR Iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmasi

el i ®
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmstir.

%

Hedefler Dagilhmi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Al 5 11847 13031,7 14334,85 15768,3 17345,1 72326,95
A2 38 90037,2 99040,92 108944,9 119839,1 131822,8 549684,8
A3 3 18955,2 20850,72 22935,76 25229,28 27752,16 115723,1
A4 7 16585,8 18244,38 20068,79 22075,62 24283,14 101257,7
AS 2 99514,8 109466,3 120412,7 132453,7 145698,8 607546,4
TOPLAM 236.940 260.634 286.697 315.366 346.902 1.446.539
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / lge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

o

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

(istenildiginde)

\fr 4
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Halil NAMAL Okul Miidiirii Ozlem AL Miidiir Yardimecisi
Ozlem AL Miidiir Yardimcisi Gamze ALTINDAL Ogretmen
Cahit Tekin = VHKI. Meltem SAGLAM YESILYURT || Ogretmen
YAVUZ
Mustafa DUMAN | Okul Aile Birligi Erdem KAYA Ogretmen

Baskani
Halil Ibrahim = Y6netim Kurulu Cabhit Tekin YAVUZ VHKI.
KAZAN Uyes]
2024







