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                                                                                    Sunuş
Günümüzde çok hızla gelişim göstererek ilerleyen matematiksel bilimsel ve teknolojik gelişmeler ; her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişikliklere gidilmesini zorunlu kılmıştır. Eğitimin her aşamada nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi  belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Bu hedefler doğrultusunda Kozluca İlkokulu ve Kozluca Ortaokulu olarak 2019-2023 yıllarına ait stratejik planımızı tüm paydaşlarımızın katılımıyla beraber hazırladık. Bu kapsamda tüm paydaşlarımızla sağlıklı bir iletişim ortamı oluşturmayı sağladık.

Kozluca  İlkokulu ve Kozluca Ortaokulu olarak  amacımız eğitim-öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmenin yanında, teknolojik ve bilimsel faaliyetleri; sosyal toplumsal ve kültürel değerleri farkında olan, değişime ve gelişime açık , her girdiği ortama ayak uydurabilen bireyler yetiştirebilmektir.
Kozluca İlkokulu ve Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce mevcut okulun durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçlar, başarı ve başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Bu bağlamda tüm öğretmenlerimizin görüşleri alınmıştır. Gelişen ve değişen çağa uygun, bir eğitim ortamı için okulumuzda ne tür çalışmalar yapabileceğimiz, nasıl bir yol izleyebileceğimiz yönünde planlamalar yapılmıştır.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar  yapılacaktır. Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 Stratejik planlama çalışmalarımız ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde sürdürülerek, ortaya konan çalışma takvimi doğrultusunda, Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi oluşturulmuş, her türlü değerlendirme ve analizler yapılarak, paydaşlarında katılımını sağlamak için gerekli anket, toplantı ve görüşmeler sonunda ulaşılmak istenen hedefler belirlenmiştir. Bu çerçevede hedeflere ulaşabilme amacıyla yapılacak faaliyetler süreç içerisine yerleştirilmiştir. Tüm bu çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir;
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Baki DEMİR


	Okul Müdürü

	2
	Mesut TUZCU


	Müdür Yardımcısı

	3
	Ümmü TEKİN


	Öğretmen

	4
	Sadık AKTAŞ


	Okul Aile Birliği Başkanı

	5
	Ramazan AKSÖZ


	Yönetim Kurulu Üyesi

	
	
	


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Hanım AKTAŞ


	Müdür Yardımcısı

	2
	Selma ÇALIKUŞU


	Öğretmen 

	3
	Meltem SAĞLAM YEŞİLYURT


	Öğretmen

	4
	Hüseyin SELÇUK


	Öğretmen

	5
	Cahit Tekin YAVUZ


	Gönüllü Veli

	6


	Kemal ÖREN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı 
TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz ilk eğitim öğretim faaliyetlerine 1931 yılında 4 derslik ve tek öğretmenle başlamıştır. (2008 yılında okul binası depreme dayanıksız olduğu tespit edilerek yıkılmıştır)

1980-1981  eğitim öğretim yılında okulumuzda 13 derslik bulunmaktaydı fakat derslik sayısı yetersiz geldiği için 5 derslikli bir baraka inşa edilmiştir.

1983 yılında okulumuz ilköğretim okulu olmuş, 1997 yılında taşıma merkezi kapsamına alınmıştır. Bu dönemde derslik sayısı yetersiz geldiği için 8 derslikli 2 katlı bir ek bina yapılmıştır. 2012-2013 yılından itibaren aynı binada Kozluca İlkokulu ve Kozluca Ortaokulu ayrı ayrı eğitim öğretime devam etmiştir.

2017-2018 eğitim öğretim yılının 2. Döneminde Kozluca İlkokulu yeni inşa edilen ek binaya geçmiş ve  eğitim öğretime  orada devam etmektedir.

Okulumuz toplam 11245 m2 lik bir alana kurulmuş olup Burdur merkeze 45 km uzaklıktadır. Ulaşım köyün taşıma araçları ile sağlanmaktadır.

Eğitim öğretime gereken özen gösterilmekte, okullaşma oranını arttırmak için çalışmalar yapılmakta ve devamsız öğrencilerle ilgili tüm tedbirler alınmaktadır.

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitimin gerekleri yerine getirilmiş, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere aktif katılımları sağlanmıştır.

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Burdur
	İlçesi: Merkez

	Adres:
	Park Mahallesi No:1 Kozluca Köyü
	Coğrafi Konum (link):
	Ortaokul
	https://goo.gl/maps/mPEZ1TzMKFR2

	
	
	
	İlkokul
	https://goo.gl/maps/QcCxe4SDV2D2

	Telefon Numarası:
	0(248) 274 40 02
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	717674@meb.k12.tr  (ortaokul)

887897@meb.k12.tr  (ilkokul)
	Web sayfası adresi:
	Ortaokul
	http://kozlucaortaokulu.meb.k12.tr/
http://kozlucailkokul.meb.k12.tr/

	
	
	
	İlkokul
	

	Kurum Kodu:
	717674  (ortaokul)
887897  (ilkokul)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	
	İlkokul
	Ortaokul
	Öğretmen Sayısı
	
	İlkokul
	Ortaokul

	
	Kız
	48
	51
	
	Kadın
	4
	9

	
	Erkek
	45
	54
	
	Erkek
	2
	3

	
	Toplam
	93
	105
	
	Toplam
	6
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	18,6
	21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,6
	21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	15,5
	8,75
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	22TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,33
	2,41


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	4
	9
	13

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	14
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

  Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	İlkokul
	Ortaokul
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	· 

	Derslik Sayısı
	5
	5
	Çok Amaçlı Saha
	· 
	

	Derslik Alanları (m2)
	172
	225
	Kütüphane
	· 
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	· 

	Şube Sayısı
	5
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	· 
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	50
	İş Atölyesi
	
	· 

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	49
	Beceri Atölyesi
	
	· 

	Okul Oturum Alanı (m2)
	378
	396
	Pansiyon
	
	· 

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1250
	6400
	Yemekhane
	· 
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	378
	800
	Hizmetli Odası
	· 
	

	Arşiv Alanı (m2)
	-
	13
	Kalorifer Dairesi
	· 
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	3
	
	
	

	Yemekhane Alanı (m2)
	-
	98
	
	
	


 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
İlkokul                                                                       Ortaokul
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	10
	6
	16
	5/A Sınıfı
	7
	4
	11

	1/A Sınıfı
	11
	11
	22
	6/A Sınıfı
	14
	15
	29

	2/A Sınıfı
	8
	5
	13
	7/A Sınıfı
	10
	11
	21

	3/A Sınıfı
	12
	11
	23
	7/B Sınıfı
	13
	8
	21

	4/A Sınıfı
	7
	12
	19
	8/A Sınıfı
	7
	16
	23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	
	İlkokul
	Ortaokul
	
	İlkokul
	Ortaokul

	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	8
	TV Sayısı
	0
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	22
	Yazıcı Sayısı
	0
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mpbs
	16mpbs


Gelir ve Gider Bilgisi
 Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	3170
	3470

	2018
	6700
	4450


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Şekil 1: Öğrenci Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı:
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Şekil 1’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %51’lik bölümünün okulumuz hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.
Şekil 2: Öğretmen Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı:
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Şekil 2’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %60’lik bölümünün okulumuz hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.
Şekil 3: Veli Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı:
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Şekil 3’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %65’lik bölümünün okulumuz hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlık yapan ve olumsuz davranış  sergileyen öğrenci sayımızın fazla olmayışı.

	Çalışanlar
	Genç, dinamik ve azimli bir eğitimci kadrosunun olması.

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgili olmaları ve öğretmenler ile iyi ve sürekli diyalog halinde olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	İlkokul ve ortaokul binalarımızın ayrı oluşu ve okulumuzun yerleşim yerinin uygun yerinde olması.

	Donanım
	Eğitim teknolojileri ve materyallerinin yeterli olması.

	Bütçe
	Köy muhtarlığının ve hayır sever velilerin okula yardım konusunda olumlu katkıları.

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından etkili bir kurum kültürünün oluşturulması.

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin yeteri kadar ders çalışmaması ve kitap okumaması.

	Çalışanlar
	Okulumuzun il merkezine olan uzaklığı nedeni ile öğretmenlerin tayin isteme durumlarına bağlı olarak öğretmen kadrosundaki sık değişim.

	Veliler
	Velilerimizin eğitim seviyesinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın yetersiz olması ve il merkezine uzak olması.

	Donanım
	Okulumuzda toplantı, spor ve sanat etkinlikleri için çok amaçlı salon ve Fen laboratuvarının bulunmaması.

	Bütçe
	Okulumuzun hayırseverler dışında mali yönden destek alamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen olmayışı.

	İletişim Süreçleri
	Taşımalı eğitime tabii öğrenci velilerimizin okul ile iletişiminin az olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonunda ele aldığı hususların kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması.

	Ekonomik
	Köy muhtarlığının ve köylü hayırseverlerin desteğinin alınması.

	Sosyolojik
	Velilerin etkinliklerimize etkin katılımı.

	Teknolojik
	Teknolojiye hakim ve gelişime açık bir eğitim kadrosunun olması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin sürekli takip edilmesi.

	Ekolojik
	Okulumuz etrafında hayvansal ve tarımsal faaliyetlerin yapılması ve bu durumların gözlemlenmesi.


Tehditler

	Politik
	Okulumuz bölgesinin köy olması ve şehre sürekli göç vermesi. Okulumuz öğrencilerinin neredeyse yarısının taşımalı eğitim kapsamında okulumuza ulaşım sağlaması.

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması.

	Sosyolojik
	Taşımalı öğrenci velilerinin, okul etkinliklerine ulaşımdan dolayı katılımlarının az olması.

	Teknolojik
	Öğrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet bulunmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması.

	Ekolojik
	Kış aylarında hava şartlarının il merkezine göre daha ağır yaşanması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim


	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız:
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	%100 okullaşma oranı korunacaktır.

	2
	Devamsızlıkların azaltılması için çalışmalar yapılacaktır.

	3
	Okula uyum ve oryantasyon için geleneksel oyunlar ve sportif etkinlikler yapılacaktır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimizin eğitim öğretime erişim standartını yükseltecek çalışmalar yapılacaktır.

	5
	Yabancı öğrencilerin okula uyumunu kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır.

	6
	Halk eğitim kursları açılarak hayat boyu öğrenme desteklenecektir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarıyı artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

	2
	Okulun sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimi aktif olarak takip edilecektir.

	3
	Öğrencilerin sınıf tekrarı yapmamaları için gerekli önlemler alınacaktır.

	4
	Öğrencilerimize ilgi ve becerileri doğrultusunda, istihdamı fazla olan mesleklerin tanıtımı yapılacaktır.

	5
	Eğitim öğretimde çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerine yer verilecektir.

	6
	Tüm dersler için farklı ders araç gereçleri temin edilecektir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul yönetimi, tüm öğretmen, öğrenci ve velilerle iletişim içinde planlarını gerçekleştirecektir.

	2
	Okul yönetimi, çalışanları öğrenci ve velileri ile olan ilişkilerini eşitlik, şeffaflık ve sorumluluk içinde yürütecektir.

	3
	Okulumuz bina ve yerleşkesi eğitim öğretim için en verimli şekilde kullanılacaktır.

	4
	Okulumuzda bulunan teknolojik ve donanımsal eksikliklerin giderilmesini yönünde çalışmalar yapılacaktır.


	5
	Okul binalarının ve çevrenin temizlik kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır.

	6
	Okulumuzda iş güvenliği ve okul güvenliği ile ilgili çalışmalar düzenli bir şekilde takip edilecektir. 

	7
	Taşıma öğrencileri ve servisler konusunda gerekli tüm tedbirler alınacaktır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1)    Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlılık
2)    Bireysel farklılıkları dikkate alma
3)    Girişimcilik, yaratıcılılık, yenilikçilik
4)    Kültürel ve sanatsal duyarlılık
5)    Sorumluluk duygusuna sahip olma
6)    Doğayı ve hayvanları koruma bilinci
7)    Adaletli performans değerlendirme
8)    Öğrenmeyi öğrenme

9)    Sosyal ve yardımsever olma

10)   Sürekli eğitim

11)   Eğitsel ve mesleki rehberlik

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.



	
	
	Stratejik Hedef 1.2

Her bireye eşit imkanlar sunmak dahilinde kaynaştırma öğrencilerinin de akranlarıyla eğitim ve öğretimlerini tamamlamalarını sağlamak. 


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


	Stratejik Amaç 2 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Stratejik Hedef 2.1 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.


	
	
	Stratejik Hedef 2.2
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.



	
	
	Stratejik Hedef 2.3
Öğrencilerin merak eden, sorgulayan ve hayal gücü yüksek bireyler olarak yetişmesi için; kitap okuma alışkanlıklarını, velilerin de yardımı ile plan dönemi sonuna kadar arttırmak.

	
	
	Stratejik Hedef 2.4
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak, öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımlarını teşvik ederek hareketlilik düzeyini yükseltmek.



	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1 
Plan dönemi sonuna kadar eğitim-öğretim hizmetleri, destek personelleri ve genel idare hizmetleri sınıfında bulunan bireylerin eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  :Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS   GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	70
	75
	75
	80
	80
	85

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	85
	85
	90
	90

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0,5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	77
	85
	90
	90
	95
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden okul öncesi eğitim alanların tespiti yapılacaktır.
	İlkokul Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İlkokul ve Ortaokul Müdür Yardımcıları
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlkokul ve Ortaokul Müdür Yardımcıları
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf şube rehber öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Bir eğitim öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin tespit edilmesi çalışması yapılacaktır.
	İlkokul ve Ortaokul Müdür Yardımcıları
	Dönem Sonu

	1.1.7
	Özel öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerimizin öğrenmelerini kolaylaştırıcı ders materyalleri kullanılacak ve sınıf düzeni bu öğrenciler için gözden geçirilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem

	1.1.8
	Halk eğitim bünyesinde açılan kurslara katılım konusunda öğrenciler teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eylül 


Stratejik Hedef 1.2. : Her bireye eşit imkanlar sunmak dahilinde kaynaştırma öğrencilerinin de akranlarıyla eğitim ve öğretimlerini tamamlamalarını sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a.
	Okulumuzda kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.2.b.
	Kaynaştırma öğrencilerinin okul terki oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.2.c.
	Kaynaştırma öğrencilerinin 10 gün ve üzeri devamsızlık oranı(%) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Okula uyum sorunu olan kaynaştırma eğitimi alan öğrencilere ve ailelerine rehberlik yapılması sağlanacak.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem

	1.2.2
	Kaynaştırma öğrencilerinin eğitimlerini tamamlamaları adına bireyselleştirilmiş eğitim planlarının hazırlanması sağlanacak.
	Tüm Öğretmenler
	1 Eylül-30 Eylül

	1.2.3
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime devamlarının sağlanması, okul terklerinin azaltılmasına yönelik, öğrencilere ve ailelerine rehberlik yapılacak.
	İlkokul ve Ortaokul Müdür Yardımcıları
	Tüm Dönem

	1.2.4
	Öğrenci devamsızlıklarının azaltılmasına yönelik, devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerinin gün içinde bilgilendirilmesi sağlanacak.
	İlkokul ve Ortaokul Müdür Yardımcıları
	Tüm Dönem


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	Takdir belgesi alan öğrenci oranı (%)
	30
	32
	35
	35
	38
	38

	PG.2.1.b.
	Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	28
	30
	35
	35
	40
	40

	PG.2.1.c.
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı (%)
	3
	5
	8
	8
	9
	10

	PG.2.1.d.
	Şube Öğretmenler Kuruluna kalan (Ş.Ö.K.K) öğrencilerin oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	7
	7

	PG.2.1.e.
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.f.
	Velilerin, veli toplantılarına katılım oranı (%)
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.2.1.g.
	Sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşen öğrencilerimizin oranı (%)
	17
	18
	25
	25
	25
	25

	PG.2.1.h.
	Okulumuzda ki sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.2.1.ı.
	Okulumuzda düzenlenen sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 
	15
	18
	20
	20
	22
	22

	PG.2.1.i.
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif alanlarda yapılan yarışmalara katılım sayısı
	2
	4
	4
	5
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin eksiklerini tamamlamaları ve ortaöğretime geçiş sınavında başarılarını arttırmaları için Destekleme ve Yetiştirme Kursları açılacak, ayrıca öğrencilerin eba portalını daha etkin kullanmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
Müdür Yardımcısı
Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem

	2.1.2
	Öğretmenler, derslerinde başarısız olan öğrencilerin, başarılarının arttırılması için çalışma yapacaklardır.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem

	2.1.3
	Velilerin, veli toplantılarına katılımı arttırılacaktır.
	Okul Yöneticileri
Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
	Kasım ve Şubat Ayları

	2.1.4
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları yapılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirilmeleri etkin olarak sağlanacaktır.
	Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
	Veli toplantılarında

	2.1.5
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre sosyal, sportif, kültürel, sanatsal ve düşünce gücüne dayalı egzersiz, kurs programları açılacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	Tüm Dönem

	2.1.6
	Öğrencilerin sanatsal, kültürel, sportif ve bilimsel yarışmalara katılımlarının arttırılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilerimizin oranı (%)
	40
	30
	25
	25
	20
	20

	PG.2.2.b.
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına katılan öğrenci oranı (%)
	38
	40
	40
	45
	45
	45

	PG.2.2.c.
	Üst öğrenim kurumlarına tanıtım için yapılan ziyaret sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.d.
	Mesleki rehberlik eğitimi verilen  8.sınıf öğrencilerinin oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilerimizin kaygılarının azaltılması için rehberlik çalışmaları yapılacak
	Sınıf şube rehber öğretmenleri
	Tüm Dönem

	2.2.2
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrencilerin katılım oranının %40’ın üstüne çıkması sağlanacak
	Okul Müdürü
Ortaokul Müdür Yardımcısı
	15 Eylül-15 Ekim

	2.2.3
	Tanıtım için başta mesleki eğitim veren üst öğrenim kurumları olmak üzere, ziyaret planlamaları yapılacak
	Okul Müdürü
	Mayıs

	2.2.4
	8.sınıfta öğrenim gören öğrencilerimizin tamamına mesleki rehberlik eğitimi verilmesi sağlanacak.
	Okul Müdürü
Sınıf şube rehber öğretmenleri
	Tüm Dönem


Stratejik Hedef 2.3.  Öğrencilerin merak eden, sorgulayan ve hayal gücü yüksek bireyler olarak yetişmesi için; kitap okuma alışkanlıklarını, velilerin de yardımı ile plan dönemi sonuna kadar arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Öğrenci velilerinin okur-yazar oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.2.3.b
	Okuma alışkanlıkları(kitap, gazete, dergi vb.) olan velilerin oranı (%)  (En az haftada bir)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.3.c.
	Okuma alışkanlıkları olan velilerin çocuklarının, kitap okumayı sevme oranı (%)
	80
	85
	85
	90
	90
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrenci ve velilere kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için rehberlik yapılarak, her evde kitap okuma seferberliği yapılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm Dönem

	2.3.2
	Okul kütüphanesine yeni kitaplar temin edilecektir.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	2.3.3
	Okul kütüphanesinin belirlenen program dahilinde açık ve işler halde kullanımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem


Stratejik Hedef 2.4. Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak, öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımlarını teşvik ederek hareketlilik düzeyini yükseltmek.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	DynEd yabancı dil programının uygulandığı öğrenci oranı (%)
	70
	75
	80
	80
	85
	85

	PG.2.4.b
	Öğrencilerin DynEd yabancı dil programı ile günlük ortalama çalışma süresi (saat)
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.4.c.
	DynEd yabancı dil programı çerçevesinde verilen seminer/kurslara katılan yabancı dil öğretmenlerinin oranı (%)
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.4.d.
	eTwinning portalına kayıtlı öğretmen sayısı
	7
	7
	8
	8
	9
	9

	PG.2.4.e.
	eTwinning portalına kayıtlı öğrenci sayısı
	67
	80
	80
	85
	85
	90

	PG.2.4.f.
	Yürütülen eTwinning ulusal ve uluslar arası toplam proje sayısı
	5
	7
	8
	8
	8
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	DynEd yabancı dil programının uygulandığı öğrenci oranının arttırılması için çalışma yapılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Tüm Dönem

	2.4.2
	Öğrencilerin DynEd yabancı dil programı ile günlük çalışma süresilerinin arttırılması sağlanacak.
	İngilizce Öğretmenleri
	Tüm Dönem

	2.4.3
	Yabancı dil öğretmenlerinin DynEd yabancı dil programı çerçevesinde verilen seminer/kurslara katılımlarının arttırılması için çalışma yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	2.4.4
	eTwinning portalına kayıtlı öğretmen sayısının arttırılması için öğretmenler teşvik edilecek.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	2.4.5
	eTwinning portalına kayıtlı öğrenci sayısının arttırılması için çalışma yapılacak.
	İngilizce Öğretmenleri
	Tüm Dönem

	2.4.6
	Yürütülen eTwinning ulusal ve uluslar arası toplam proje sayısının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak.
	İngilizce Öğretmenleri
	Tüm Dönem


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal kapasite başlığı altında, kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; kurumsal iletişim, kurumsal yönetim, bina ve yerleşke, donanım, temizlik, hijyen, iş güvenliği, okul güvenliği, taşıma ve servis konuları yer almaktadır.
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  :Plan dönemi sonuna kadar eğitim-öğretim hizmetleri, destek personelleri ve genel idare hizmetleri sınıfında bulunan bireylerin eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yüksek lisans yapan öğretmen sayısının tüm öğretmen sayısına oranı (%)
	20
	30
	30
	40
	40
	50

	PG.3.1.b
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.c.
	Sivil savunma konusunda düzenlenen tatbikat sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.d.
	Öğretmen, öğrenci ve velilerimizin, okul temizliği ile ilgili memnuniyetleri (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.3.1.e.
	Okulumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.1.f.
	Fatih Projesi, Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursuna katılan öğretmenlerin oranı
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.g.
	Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği kursuna katılan öğretmenlerin oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.h.
	Taşıma servisinden faydalanan Öğrencilerin ve velilerinin taşıma servislerinden memnuniyet oranı (%)
	70
	80
	90
	90
	90
	90

	PG.3.1.ı.
	Okul bahçesinde kişi başına düşen yeşil alan (m2)
	10
	11
	11
	12
	12
	12

	PG.3.1.i.
	Okul bütçesinden ayrılan ödeneklerin, okulun temizlik ve tadilat işlerini gidermeye yönelik harcama oranı (%)
	50
	50
	50
	50
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin yüksek lisans programlarına katılımları teşvik edilerek, ders programlarında yüksek lisans dersleri olduğu günlere ders verilmemeye çalışılacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	3.1.2
	Sivil savunma konusunda tatbikatlar planlanarak zamanında tamamlanacaktır.
	Sivil Savunma Kulüp Öğretmenleri
	Şubat - Mart

	3.1.3
	Öğretmen, öğrenci ve velilerimize okul temizliği ile ilgili memnuniyet anketleri uygulanacak.
	Ortaokul Müdür Yardımcısı
İlkokul Müdür Yardımcısı
	Aralık ve Mart ayları

	3.1.4
	Okulumuzda Tasarım ve Beceri Atölyesi için uygun bir alan oluşturmak için çalışma yapılacak.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	3.1.5
	Fatih Projesi, Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursuna katılmayan öğretmenlerimizin, kursa katılmaları için çalışma yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	3.1.6
	Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği kursuna katılmayan öğretmenlerimizin, kursa katılmaları için çalışma yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Dönem

	3.1.7
	Taşıma servisinden faydalanan öğrencilere ve velilerine taşıma servisi hizmeti ile ilgili memnuniyet anketleri uygulanacak. 
	Ortaokul Müdür Yardımcısı        İlkokul Müdür Yardımcısı
	Aralık ve Mart ayları

	3.1.8
	Okul bahçesinde öğrenci ve veliler ile birlikte ağaçlandırma çalışması yapılarak kişi başına düşen yeşil alan miktarı arttırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Mart

	3.1.9
	Öğrencilere tasarruf ve israf konularında sık sık bilgilendirmeler yapılarak gereksiz her türlü tüketimin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü

	Tüm Dönem


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	7.000
	7.500
	8.000
	8.500
	9.000
	40.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	7.000
	7.500
	8.000
	8.500
	9.000
	40.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 




2019-2023
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Problem çözme becerisine sahip, araştıran, öğrenmeyi seven, öğrendiklerini uygulayabilen, milli ve evrensel değerleri koruyup geliştiren bireyler yetiştirmektir.








	


Toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilen, iletişimi kuvvetli ve gelişime açık bir okul kültürü.  
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